Poser un cadre solide et sécurisant

pour les enfants de 0 a 6 ans
6H - Présentiel

La formation présente aux professionnels les fondements d'une autorité ferme et bienveillante.

& En Intra sur site pour les collectivités s Accompagner 'enfant dans son apprentissage des

S Professionnels de la Petite Enfance
(0-6 ans)

regles et de la vie sociale
\s Mettre en place un cadre bienveillant et sécurisant et
S formuler des messages clairs

N Développer une alternative aux punitions

S Définir la notion d'autorité et identifier ses différentes formes:

Contextualiser la notion d'autorité d'un point de vue historique.
Définir les spécificités et leurs conséquences sur l'enfant.
Découvrir l'importance d'une autorité assertive.

\s Mettre en place un cadre solide et sécurisant :

Découvrir un outil concret et pratique pour instaurer un cadre en équipe.

Découvrir les clés permettant de communiquer efficacement sur le respect du cadre..
S'entrainer a utiliser les clés en situation.

Réfléchir au sens éducatif de certaines décisions ou habitudes, a ce qui peut étre amélioré,
changé ou maintenu.

s Remplacer les punitions par les conséquences éducatives :

« Comprendre l'impact et les effets négatifs des punitions.
- Différencier punitions et conséquences éducatives.
o Découvrir les 5 formes de conséquences éducatives.

\§ Expérimenter les outils de communication:

« Créer son cadre en équipe.
« S'entrainer en situations concrétes de non respect du cadre.
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